
Aviso  

Recrutamento de formadores (as) para o exercício de  

funções em regime de prestação de serviços  

  

1. Torna-se público que a ESPROSER – Escola Profissional, S. A. (adiante 

designada apenas por ESPROSER) pretende recrutar, em regime de prestação 

de serviços, formadores com habilitações para as disciplinas e respetiva carga 

horária que constam da tabela anexa ao presente anúncio:  

2. São requisitos essenciais da candidatura (o não preenchimento implica a 

respetiva exclusão):  

a) Possuir CAP/CCP;  

b)  Possuir o Curso de E-Formador/E-Tutor (se aplicável);  

c)  Possuir formação ou experiência na área, devidamente comprovadas.  

3. A seleção dos candidatos far-se-á por recurso ao critério da avaliação 

curricular, podendo haver lugar à realização de entrevista profissional. Em caso 

de realização de entrevista profissional, podem ser para ela convocados apenas 

os melhores candidatos do ponto de vista curricular, para cada uma das 

disciplinas em causa, em número a definir pela ESPROSER.  

4. Para efeitos de candidatura, a mesma deverá ser formalizada por escrito 

ao Conselho de Administração Executivo da ESPROSER, para o email 

geral@esproser.pt, até ao dia 1 de setembro de 2023, devendo o candidato 

anexar: a) cópia do Cartão de Cidadão; b) curriculum vitae datado e assinado 

RESUMIDO; c) cópia de documento comprovativo das habilitações literárias 

(declaração de compromisso); d) documento comprovativo de profissionalização 

em serviço (declaração de compromisso); e) cópia do Certificado de Registo 

Criminal com a menção de que se destina a situações de exercício de funções 

que envolvam contato regular com menores (declaração de compromisso); f) 

outros documentos que o candidato considere relevantes para efeitos de 

avaliação curricular. Os documentos mencionados em b), c) e d) não são de 

entrega obrigatória se o candidato tiver lecionado na ESPROSER no ano letivo 

anterior, podendo também ser substituídos, por qualquer candidato, por 

descrição sumária, sob compromisso de honra, do respetivo teor (ficando a 

candidatura sujeita à entrega dos referidos documentos em caso de seleção, sob 

pena de invalidação da mesma).  

5. A candidatura deverá mencionar ainda as disciplinas/UFCD´S para as 

quais se candidata, a disponibilidade do candidato (carga horária semanal e 

respetivos dias).  



6. Outras informações quanto às condições do contrato de prestação de 

serviços a celebrar podem ser obtidas no edifício sede da ESPROSER – Escola 

Profissional, S. A., na morada Avenida das Tílias, nº 27, 3640 – 211 Sernancelhe.  

7. Relativamente à proteção dos dados pessoais, observar-se-á o disposto 

nos parágrafos seguinte.  

A ESPROSER – Escola Profissional, S. A., nos termos do Regulamento (EU) 

2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGDP) 

e da Lei n.º 58/2019, de 8 de agosto, assume o compromisso de privacidade e 

segurança no tratamento dos dados pessoais, sendo o consentimento um 

requisito necessário para a inclusão em processos de recrutamento.  

Este compromisso aplica-se aos dados pessoais fornecidos aquando da 

candidatura e às informações subsequentes fornecidas neste âmbito. A 

ESPROSER – Escola Profissional, S. A. vai proceder ao tratamento destes 

dados pessoais no decorrer do processo de recrutamento.  

Os dados recolhidos no âmbito da presente política de privacidade não 

constituem o cumprimento de uma obrigação legal ou contratual. No entanto, 

caso o candidato seja selecionado, os dados pessoais serão usados para a 

elaboração do contrato.  

Os dados pessoais de qualquer candidato serão mantidos na base de dados 

durante 2 anos após a sua última atualização.  

Nos termos da lei, o titular dos dados tem o direito de: - Acesso, retificação, 

apagamento e portabilidade dos dados, bem como limitação e oposição do 

tratamento. - Retirar o consentimento em qualquer altura sem comprometer a 

licitude do tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado. 

- Apresentar reclamação à Comissão Nacional de Proteção de Dados.  

A ESPROSER – Escola Profissional, S. A. utiliza uma variedade de técnicas 

seguras para proteger a sua informação, nomeadamente servidores, firewalls e 

antivírus.  

A ESPROSER – Escola Profissional, S. A. controla e é responsável pelo 

tratamento dos dados pessoais.   

 Sernancelhe 29 de agosto de 2023  

  

A Presidente do Conselho de Administração Executivo  

  

 

 

  

(Ana Isabel Brás Chaves)  
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